Obiettivi di accessibilita

Guida alla compilazione

A G I D Agenzia per
B I'Italia Digitale



Cosa sono gli obiettivi di accessibilita?

Le pubbliche amministrazioni hanno I'obbligo di pubblicare, entro il 31 marzo di ogni anno, gli
obiettivi di accessibilita relativi all'anno corrente, come ribadito anche nelle Linee Guida
sull’accessibilita degli strumenti informatici (capitolo 4 paragrafo 2), e lo stato di attuazione del piano

per |'utilizzo del telelavoro, come stabilito dal Decreto legge n. 179/2012, articolo 9, comma 7.

Chi e tenuto a compilarli?

L'obbligo annuale € previsto per le Pubbliche Amministrazioni (di cui all'articolo 1, comma 2, del

Decreto Legislativo n. 165/2001)

Chi e il responsabile del processo di compilazione?

RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE AL DIGITALE - RTD (art. 17, comma 1 del Codice Amministrazione

Digitale)


https://www.agid.gov.it/it/agenzia/responsabile-transizione-digitale

Come si compilano gli obiettivi?

1. Siaccede alla pagina

Accedi

Per poter procedere alla compilazione di un modulo é necessario identificare

https://form.agid.gov.it/

S . . . o 2. Siinserisce il nome dell’ente o il
I'amministrazione. La mail del relativo Responsabile per la transizione digitale

(RTD) deve essere gia presente all'interno dell’Indice delle Pubbliche Codice IPA

Amministrazioni (IPA) 7. Procedi con la scelta della PA oppure leggi la guida su R
come accedere. 3. E prevista la possibilita, dopo Ia

compilazione, di salvare una

Cerca la tua amministrazione . .
bozza, al fine di poter

Nome o codice IPA...

apportare modifiche o rivedere

inserisci la denominazione della tua amministrazione o il codice ipa
gli interventi prima della

N.B. Gli obiettivi di accessibilita relativi agli anni precedenti al 2022 o o
pubblicazione definitiva.

sono raggiungibili medianteii link gia in possesso e pubblicati in

Amministrazione Trasparente da ciascuna PA.


https://form.agid.gov.it/

In caso di problemi di accesso:

Responsabile da_indicare da_indicare
Indirizzo Mail da_indicare@x.it - MAIL

Telefono

1. Verificare che sia aggiornato il nominativo e I'indirizzo email (anche non PEC) del RTD Responsabile
per la Transizione al Digitale in IPA — Indice Pubbliche Amministrazioni (nella sezione Responsabile

Transizione al Digitale).

2. Una volta effettuato I'aggiornamento in IPA & necessario attendere il giorno successivo (24 ore) per

accedere al https://form.agid.gov.it/. Qualora I'email fosse un indirizzo di posta elettronica certificata

e necessario che il server PEC sia configurato per ricevere anche email (non PEC).

3. Incasonon si disponga delle credenziali per aggiornare IPA e possibile consultare il seguente link e

rivolgersi ai contattiindicati: https://indicepa.gov.it/ipa-portale/contatti



https://form.agid.gov.it/
https://indicepa.gov.it/ipa-portale/contatti
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Nome dell’Amministrazione

Ufficio per la transizione al Digitale

NODO SMISTAMENTO ORDINI assente

Non ci sono servizi UO erogati.

Responsabile Transizione Digitale > Ricerca Responsabile Transizione Digitale > Sch

menti per poter accedere alle informazioni ad essa collegate

o ABCDEF

Ufficio per la transizione al digitale

ADO

Codice ADO: X000

mail@pec.dominio.it

dal 25/01/2020 - PEC

Indirizzo dell’Amministrazione

mail@pec.dominio.it - PEC

Mario Rossi

indirizzo Mai mail@dominio.it - MAIL

00000000

SERVIZIO DI FATTURAZIONE ELETTRONICA assente

Non sono disponibili informazioni su UO di ordine superiore o inferiore.

Non ci sono Unita Organizzative di livello superiore.

Non ci sono Unita Organizzative dipendenti

Mappa del sito

Per gli istituti scolastici, i Dirigenti
scolastici sono abilitati alla
compilazione.

Va verificato su IPA il corretto inserimento della email del

Responsabile dell’istituto scolastico.



Selezionare la voce “Obiettivi di accessibilita”

Form

ACCESSIBLITA

Dichiarazione di accessibilita

Al sensi del D.lgs. n, 106/2018 e come da L66 -
"Attuazione della Direttiva europea 2016 /2102
sullaccessibilita del sitl web™ del Piano Triennale
per Finformatica nella PA ¢, le Amministrazioni
sono tenute alla compilazione ¢ pubblicazione

della Dichiarazione di Accessibilita per i siti web e
le applicazioni mobili di cui sono titolari,

ACCESSBILITA

[ ovsstscmins __]

Al fine di supportare le PA nelle attivita di
definizione e pubblicazione degli Obiettivi annuali
di accessibllita (Linee Guida sull'accessibilita degli
strumenti informatici - capitolo 4, paragrafo 2),
AGID mette a disposizione il modulo presente su
questa applicazione,

Accedi al modulo

PLAND TRIENNALE

Adeguamento sito al modelli di design

Come previso del punto CAPLPALAM del Plano
Triennale per l'informatica nella PA_ "Le PA
comunicano ad AGID, tramite apposito form
online, 'uso dei modeldli per lo sviluppo web per i
propri siti istituzionali®,

Accedi al moduio



Form per |la
compilazionessito
istituzionale e
sito tematico

Qualora gquesto campo non fosse
compilato dall’'operatore, il
sistemainserira la data del 31/12,
data entro cui gli obiettivi scelti
vanno raggiunti tassativamente

(entro e non oltre).

SITO WEB ISTITUZIONALE
INteryerto Lt s narsaed

[[] Fermaziang - Aspatti normativi

Organizzanone del lavoro - Creazione di un gruppo apposito
sull'accessibilita

[7] Fermarone - Aspetti tecnic
.

D Organizzazione del lavero - Miglioramento deller di pubbiicazione su wed
e rucll redasonall

[C] Oeganizeazionw del lwvoeo - Nomina del Responsabile della Transizions al
dgnale

[T] Organizzazione del lavoro - Plano per 'utilizzo del tefefavoro

[[] Organizzazione dol lavern - Plane per I'acquisto di soluzioni hardware @
software

(7] Postarioni & lavoro - Attuazione specfiche tecniche
[T] Saiweb e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/'o correttve
[[] Sto web e/oapp mobi - Adeguamento al criteri & accessibiing

[C] S0 web e/0 app mobs - Adeguamento alle “Linee guida di design it web
defla PA*

[[] St web #/0 app mobi - Analisi dellusabivni

7] Sto web e/ app mob - Intervent] sui documenti (es, pdT di documenti-
Immagne inaccessibill)

[C] S#o web - Miglicramento medull @ formulari present! sul sito/|

[[] Ste web e/o app mobil - Sviluppo, 0 rfacmento, del sito/|

Tempi di adeguamento kurgs opnaraiel

g/ mm/sans

SITI WEB TEMATICI

INLErvermD Kavwes ourer sl

[C] Fermazione - Aspetti normativi
(] Formazione - Aspetti tecnid

C] Ovgantzzazione del lavoro - Croazione di un gruppo apposito
sull'accessibilita

[[] Organzzazione del lavoro - Miglioramento delfiter di pubblicazicne su web
# ruch redazianall

[C] Organizzazicrs del lavoro - Nosina del Responsabile dells Transizions o
Sptale

[[] Ovganzzazione del lavoro - Piano per Mutilizzo del telelavoro

[[] Organizzazions ded lavoro - Plano per Facquisto di soluziont hasdware o
software

(7] Postazions di lavoro - Attuazione specifiche tecniche
[T] Sati web a/c app mobili - Interventi & tipo adeguative #/o correttivo
[[] S#o web e/o app mobill - Adeguarmento ai criter di accessibilith

[C] Sto web e/o app mobili - Adeguamento alle “Unee gulda di design sit! wed
della PA"

[C] S#e web e/c app mobili - Analis deli'usabilith

[7] S#to web e/o app mobill - Interventi swl documenti fes. pdf di documents-
Immagine inaccessibili)

[C] Se web - Miglioraments moduli @ farmutar present! sul sito/i

[C] S0 web e/o app mobill - Sulluppa, o rifacimento, del site/i

Tampi di adeguaments rarpe cpumnets)

g8/ mem/ aaaa




Form per |la
compilazione sito
Intranet e
formazione

SITO INTRANET

MRVt ) a=gn csatral

] Farmazione - Aspetti normaths
(7] Formazione - Aspett) tecrici

(] Organizzazione del lavore - Creszione & un gruppo appasito
sullfaccessiind

(O] Organizzazione del lavoro - Miglioraments deil'ites o pubblicazions su weh
® ruall redazionali

(] Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile defla Transizione al
digitale

[T} Organizzazions del lavora - Plano per I'utilizze del teletavore

D Organlzzazione del lavoro - Plano per I'acquisto ¢l soluzioni hardware ¢
seftware

() Postazioni di lvero - Attuations specifiche tecniche
) Siti web e/o app mobel - Intervent! di tipo adeguativo e/o comettive
(] Sitowed /0 app mobill - Adeguamenta af critor| di accessibilitd

(] Sito wed a/a app mabili - Adeguamenta alle "Linee guida & design sit) web
della PA*

) Sito web /o app mobili - Analisi dell'usabilita

[} Sito web /o app mohill - intervent sul documenti fes. pdf di documents -
smmagine inaccessibill)

] Sito wab - Miglicramento madull # fermutar! presents sul sito/|

(O] Sito web «/0 app mobili - Svluppo, o rifacimenta, del sito/s

Twrgi di adeguamentn (rvrao agsons el

g2/ mm/ naaa

Formazione

Il rvente e po rorasak

[[) Formazione - Aspetti normativi
[[) Formazione - Aspetti tocnicl

[C] Organizzazions del lavoro - Creazione &l un gruppe appasito
sullaccessibilita

{C) Organizzazione def lavoro - Miglicramento dell‘iter & pubblicazione su web
@ neali redazional

[C) Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile delta Transhzione al
digitale

D Organizzazione del lavoro - Piaro per I'utilizzo del telelavoro

(0] Organizzazione del lavoro - Plano per |'atquisto di soluzioni hardware e
software

[[] Postazion| di lavere - Attuazicns specifiche tecriche
[T) Siti web o/0 app modilli - Interventi di tipo adeguative #/o torrettive
([} Sito web efo app mobill - Adeguamento i criteri di accessibilitd

[C) Sito web /o app mabill - Adeguamento alle "Linee guida di design sit web
della PA®

[[] Sito web e/o app mabill - Analsi dell'usabilita

[C) Sito web wio app mabill - Intarventi sul document! (es. pd? di documents-
immagine inaccessibi)

() Sito web - Mighoramento modull e formulari preseats sul sito/|
D Sito wab a/o app mobill - Svluppoe, o rifacimento, del sito/i

Teergi & adeguamants |temnso specnias|

ge/mm/aaaa




In caso di necessita e possibile inviare una mail a:

accessibilita@agid.gov.it



mailto:accessibilita@agid.gov.it



Rapporto sull'accesso facilitato
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		Guida compilazione obiettivi 2022.pdf
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 [Informazioni personali e sull'organizzazione dalla finestra di dialogo Preferenze > Identità.]


Riepilogo


Nel documento specificato non è stato rilevato alcun problema.
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Rapporto dettagliato



		Documento




		Nome regola		Stato		Descrizione


		Flag di autorizzazione accesso facilitato		Riuscito		È necessario impostare il flag di autorizzazione accesso facilitato.


		PDF di sola immagine		Riuscito		Il documento non è un PDF di sola immagine


		PDF con tag		Riuscito		Il documento è un PDF con tag


		Ordine di lettura logico		Riuscito manualmente		La struttura del documento offre un ordine di lettura logico


		Lingua principale		Riuscito		La lingua del testo è specificata


		Titolo		Riuscito		Il titolo del documento compare nella barra del titolo


		Segnalibri		Riuscito		I documenti lunghi contengono segnalibri


		Contrasto colore		Riuscito manualmente		Il documento presenta contrasto colore appropriato


		Contenuto delle pagine




		Nome regola		Stato		Descrizione


		Contenuto con tag		Riuscito		Tutti i contenuti della pagina dispongono di tag


		Annotazioni con tag		Riuscito		Tutte le annotazioni dispongono di tag


		Ordine di tabulazione		Riuscito		L'ordine di tabulazione è coerente con l'ordine della struttura


		Codifica caratteri		Riuscito		È inclusa una codifica caratteri affidabile


		Elementi multimediali con tag		Riuscito		Tutti gli oggetti multimediali dispongono di tag


		Sfarfallamento schermo		Riuscito		La pagina non provoca uno sfarfallamento dell'immagine sullo schermo


		Script		Riuscito		Nessuno script non accessibile


		Risposte temporizzate		Riuscito		La pagina non richiede risposte temporizzate


		Collegamenti per la navigazione		Riuscito		I collegamenti di navigazione non sono ripetitivi


		Moduli




		Nome regola		Stato		Descrizione


		Campi modulo con tag		Riuscito		Tutti i campi modulo dispongono di tag


		Descrizioni dei campi		Riuscito		Tutti i campi modulo dispongono di descrizione


		Testo alternativo




		Nome regola		Stato		Descrizione


		Testo alternativo per figure		Riuscito		Le figure richiedono testo alternativo


		Testo alternativo nidificato		Riuscito		Testo alternativo che non verrà letto


		Associato a contenuto		Riuscito		Il testo alternativo deve essere associato a un contenuto


		Annotazione nascosta		Riuscito		Le annotazioni non devono essere nascoste da testo alternativo


		Testo alternativo per altri elementi		Riuscito		Altri elementi che richiedono testo alternativo


		Tabelle




		Nome regola		Stato		Descrizione


		Righe		Riuscito		TR deve essere un elemento figlio di Table, THead, TBody o TFoot


		TH e TD		Riuscito		TH e TD devono essere elementi figli di TR


		Intestazioni		Riuscito		Le tabelle devono avere delle intestazioni


		Regolarità		Riuscito		Le tabelle devono avere lo stesso numero di colonne per riga e di righe per colonna.


		Riepilogo		Ignorato		Le tabelle devono avere un riepilogo


		Elenchi




		Nome regola		Stato		Descrizione


		Voci elenco		Riuscito		LI deve essere un elemento figlio di L


		Lbl e LBody		Riuscito		Lbl e LBody devono essere elementi figli di TR


		Intestazioni




		Nome regola		Stato		Descrizione


		Nidificazione appropriata		Riuscito		Nidificazione appropriata
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