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MORIONDO ROBERTO PAOLO VITTORIO

VIA CASALE N. 143/4/c, 10099 SAN MAURO TORINESE (TO)
+39 011 8223909

+39 3357443019

roberto.moriondo@gmail.com

ITALIANA
28 GIUGNO 1961

Svolto attivita di ricerca, di consulenza e imprenditoriale.
Assunto dalla Regione Piemonte inquadrato nella ex 8° Q.F.

Fino al 14 settembre 2003 svolto attivita di tipo tecnico-amministrativo presso il Settore Sistemi
Informativi ed Informatica, della Direzione Organizzazione; Pianificazione, Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, inquadrato nella Categoria D5, ricoprendo I'incarico di responsabile della
Posizione Organizzativa di Tipologia “A” denominata "Sistemi Informativi del’Ente - Progetti di
Sviluppo e Gestione".

Dal 15 settembre 2003 al 14 settembre 2006 incarico dirigenziale Responsabile di Progetto
strategico “Sire. Linee guida pianificazione di sviluppo e rilevazione architetturale del sistema
informativo aziendale. Pianificazione e Sviluppo dei servizi di e-government dell'ente” presso la
Direzione Organizzazione; Pianificazione, Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane.

Dal 2 novembre 2006 dirigente di ruolo a tempo indeterminato, Staff iniziale presso Direzione
Organizzazione; Pianificazione, Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane - Settore Sistemi
Informativi ed Informatica.

Dal 2 gennaio 2007 Dirigente Responsabile Settore Sistemi Informativi ed Informatica.
Dal 3 novembre 2007 Vicario del Direttore della Direzione Innovazione, Ricerca ed Universita.

Dal 17 marzo 2009 Dirigente Responsabile Settore Sistemi Informativi e Tecnologie della
Comunicazione, articolazione della Direzione Innovazione, Ricerca ed universita (con conferma
incarico di Vicario del Direttore).

Dal 15 ottobre 2010 assunto lincarico di Direttore all'lnnovazione, Ricerca, Universita e,
successivamente, di Direttore allInnovazione, Ricerca, Universita, Sviluppo Energetico
Sostenibile.

Dal 9 dicembre 2014 Dirigente in Staff al Gabinetto della Presidenza della Giunta Regionale con
lincarico di rappresentante delle Regioni nel Comitato di indirizzo dell’Agenzia per I'ltalia Digitale
(AgID).

Responsabile del Gruppo di Lavoro permanente per lo sviluppo del Programma WI-PIE.

Responsabile del Progetto europeo B3 Regions (Regions for Better Broadband Connection).



16 maggio 2013 al 9 dicembre 2014

Maggio 2013 ad oggi

4 ottobre 2011 - 25 gennaio 2013

23 febbraio 2012 - 3 dicembre 2013;
11 febbraio 2014 a 25 nov 2014

17 maggio 2005; 7 luglio 2008;
13 maggio 2011; 20 maggio 2014
a 25 novembre 2014

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI, RELAZIONALI ,
ORGANIZZATIVE
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Responsabile del Laboratorio di Sperimentazione Tecnologica della Regione Piemonte.

Rappresentante delle Regioni e Province Autonome nel Comitato d'indirizzo dell'Agenzia per
I'ltalia Digitale.

Presidente del CSI-Piemonte.

Componente del Consiglio Direttivo del Consorzio TOP-IX .

Componente del Consiglio Direttivo dell’ Associazione ASSOSECURITY.

Laurea Scienze Politiche indirizzo Politico Economico. Titolo della tesi: “Valutazioni di
Economicita di un'Azienda Pubblica”.

Maturita Scientifica;

Master di Management Pubblico, tenuto dal CSA (Centro Studi Amministrativi), di
aggiornamento in materie giuridico-amministrative;

Master Campus Cantieri, corso di formazione manageriale del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Corso di 20 lezioni (complessivamente 40 ore) con superamento di prova finale, tenuto, in lingua
inglese, dal professor Harold M. Hochman della City University of New York, riguardante i
seguenti argomenti:

“Efficiency and Provision of Public Goods”.

“Equity and Redistribuition”.

“|ssues in Taxation”.

Master di Diritto Amministrativo (corso di 150 ore con superamento di prova finale) tenuto
dal’'USAS (Consorzio tra Universita di Torino, Scuola di Amministrazione Aziendale e Istituto
San Paolo di Torino).

Negli ultimi anni, I'incarico di Direttore della Direzione Innovazione, Ricerca e Universita e
Sviluppo Energetico Sostenibile, e altri incarichi a lui assegnati quali ad esempio la
Presidenza del CSI Piemonte e la rappresentaza delle Regioni nel Comitato di Indirizzo
dell’Agenzia per I'ltalia Digitale, gli hanno permesso di consolidare le sue competenze, la
sua specializzazione, la sua reputazione e il suo sistema di relazioni, nazionali ed
internazionali, nei settori della ricerca e dell'innovazione, del’Agenda Digitale, del
sistema universitario e dello sviluppo energetico sostenibile.

Prima come Vicario, poi come Direttore, ha maturato pit di dieci anni di esperienza dirigenziale,
assumendo responsabilita di natura diversa che hanno comportato la gestione di ingenti risorse
finanziarie, umane e strumentali.

Durante i tre anni di responsabilita del Progetto SIRe (15 settembre 2003 — 14 settembre 2006)
¢ stato incaricato di avviare il Programma WI-PIE (allora RUPAR2) assumendone il ruolo di
program manager.

La gestione del Programma ha comportato la responsabilitd di coordinamento di risorse umane
interne all’Ente e dipendenti da societa partecipate della Regione e da enti di ricerca, nonché la
gestione di investimenti per circa 90 milioni di Euro (fondi europei, nazionali e regionali).

Il successo del Programma WI-PIE ha determinato le condizioni per l'avvio del Progetto B3
Regions (Regions for Better Broadband Connection), che ha visto la partecipazione di 16



MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALLEGATI

partner dell'UE, al quale €& stato tra I'altro riconosciuto il Fast Track dalla Commissione Europea;
anche in questo caso ha assunto il ruolo di program manager rapportandosi direttamente con la
Commissione Europea.

La responsabilita dei Settori “Sistemi Informativi ed informatica” (dal 2 gennaio 2007 al 31
gennaio 2008) e “Sistemi Informativi e Tecnologie della Comunicazione” (dal 17 marzo 2009 al
15 ottobre 2010) ha comportato la gestione di risorse umane, strumentali (tra cui gli asset
tecnologici dell’Ente e del suo laboratorio di innovazione) e finanziarie (in alcuni anni superiori ai
100 milioni di euro).

Lavorare presso la Direzione Innovazione, Ricerca ed Universita, Sviluppo Energetico
Sostenibile, dove ha esercitato per lunghi periodi, prima della nomina di Direttore, la funzione di
Vicario del Direttore, gli ha consentito ed ha richiesto I'approfondimento della conoscenza della
normativa e delle problematiche connesse alle politiche della ricerca e del sistema universitario.

Negli anni ha maturato una comprovata esperienza nella gestione delle relazioni con Autorita ed
Organismi internazionali, nazionali e locali.

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

OTTIMA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI AMBIENTI INFORMATICI

COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLA PROFESSIONALITA ACQUISITA, ATTITUDINI E CAPACITA; ELENCO
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, EVENTI E ALTRE INIZIATIVE; PUBBLICAZIONI.

Si autorizza espressamente il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

Torino, 3 febbraio 2015
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