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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail

Anno di nascita 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ADRIANA AGRIMI 

Via Liszt, 21 - 00144 Roma
0685264361
Agrimi@agid.gov.it

1966 

 

GIUGNO 2018 - A OGGI

AGENZIA PER L'ITALIA DIGITALE - AGID

DIRIGENTE AREA TRASFORMAZIONE DIGITALE

AGOSTO 2017 - MAGGIO 2018
REGIONE PUGLIA - CORSO SONNINO 177 BARI (BA) - DIPARTIMENTO SVILUPPO 

ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO AMMINISTRAZIONE 

REGIONALE  

RESPONSABILE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE 

LA GIUNTA REGIONALE, CON PROPRIO PROVVEDIMENTO N. 1382 DEL 08/08/2017, HA AFFIDATO 

LE FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE ALLA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

POLITICHE A SOSTEGNO DELL’INNOVAZIONE, PROCEDENDO AI SENSI DELL’ART 17 

DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE, D.LGS. 82/2005 E SMI,

 

AGOSTO 2016 AD OGGI 

REGIONE PUGLIA - CORSO SONNINO 177 BARI (BA) - DIPARTIMENTO SVILUPPO 

ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 

AMMINISTRAZIONE REGIONALE 

DIRIGENTE SEZIONE RICERCA, INNOVAZIONE E CAPACITÀ ISTITUZIONALE 

(DELIBERAZIONE G.R. N. 1176 DEL 29/07/2016 ) 

 OPERA L'AGGIORNAMENTO ED IL MONITORAGGIO DELLE STRATEGIE REGIONALI
DELLA SMART SPECIALIZATION, DELLA CRESCITA DIGITALE, DELLE
INFRASTRUTTURE INFO-TELEMATICHE (BANDA LARGA E ULTRA LARGA) E DI
RICERCA;

 ASSICURA L'INTEGRAZIONE DELLE POLITICHE DI RICERCA, INNOVAZIONE E
CRESCITA DIGITALE IN RELAZIONE AGLI AMBITI ECONOMICO, DEL LAVORO, DELLO
SVILUPPO UMANO E SOCIALE, DELL'ISTRUZIONE E DELLA CULTURA, IN
COLLABORAZIONE CON LE ISTITUZIONI EUROPEE, NAZIONALI E REGIONALI E CON
IL SISTEMA DELLE AUTONOMIE LOCALI;

 CURA E COORDINA I RAPPORTI CON LE AGENZIE REGIONALI E NAZIONALI, I
MINISTERI E LE ISTITUZIONI EUROPEE, CON RIFERIMENTO ALLO SVILUPPO DELLE

ESPERIENZA LAVORATIVA 

INCARICO ATTUALE 

mailto:adriana.agrimi@gmail.com


Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ AGRIMI Adriana ] 

• Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità 

POLITICHE DI COMPETENZA; 

 CURA E COORDINA LA PROGETTAZIONE DELLE POLITICHE REGIONALI DI
RICERCA, INNOVAZIONE E CRESCITA DIGITALE PER LA CRESCITA INTELLIGENTE,
INCLUSIVA E SOSTENIBILE DELLA COMUNITÀ REGIONALE, ANCHE ATTRAVERSO
PERCORSI PARTECIPATIVI E DI RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITÀ
ISTITUZIONALE;

 CURA E COORDINA LA PROMOZIONE DELLE SINERGIE TRA GLI INTERVENTI
REGIONALI NELLE MATERIE DI COMPETENZA E I PROGRAMMI EUROPEI DI TIPO
DIRETTO (H2020, COSME, ECC.), DI CONCERTO CON LE COMPETENTI AUTORITÀ DI
GESTIONE REGIONALI.

 A SEGUITO DELLE DGR N. 883 DEL 07/06/2016 E N. 1712 DEL 22/11/2016 È
RESPONSABILE DELL’ATTUAZIONE DELLE SEGUENTI AZIONI DEL POR FESR FSE
PUGLIA 2014-2020:

- AZIONE 1.3 SERVIZI PER L’INNOVAZIONE

- AZIONE 1.4 NUOVI MERCATI PER L’INNOVAZIONE (ATTUAZIONE DEI LIVING
LABS E DEL PRE COMMERCIAL PROCUREMENT)

- AZIONE 1.5 CREAZIONE DI START UP TECNOLOGICHE

- AZIONE 1.6 RICERCA COLLABORATIVA A LIVELLO REGIONALE, NAZIONALE ED
EUROPEO

- AZIONE 1.7 INFRASTRUTTURE DI RICERCA

- AZIONE 3.7 DIFFUSIONE DELL’ICT NELLE PMI

DIRIGENTE SERVIZIO POLITICHE DI SOSTEGNO ALL’INNOVAZIONE 

 ATTUAZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI DI PROMOZIONE DI NUOVI MERCATI
PER L'INNOVAZIONE E PER LA CREAZIONE E IL CONSOLIDAMENTO DI START UP
INNOVATIVE;

 ATTUAZIONE E GESTIONE DI INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'INNOVAZIONE E
DELL'AVANZAMENTO TECNOLOGICO DELLE IMPRESE;

 ATTUAZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI PER IL RAFFORZAMENTO DEL
SISTEMA DELLA RICERCA E DELL'INNOVAZIONE REGIONALE E NAZIONALE;

 PIANIFICAZIONE E VERIFICA DEGLI INDIRIZZI RELATIVI ALLO SVILUPPO DELL'ICT IN
AMBITO REGIONALE IN SINERGIA CON LE STRUTTURE INTERESSATE, A
SUPPORTO DI UN PIANO STRATEGICO PER IL MIGLIORAMENTO TECNOLOGICO
INTERNO E DEI SERVIZI OFFERTI, IN ATTUAZIONE DELL'AGENDA DIGITALE

NOMINATA DALLA CONFERENZA DELLE REGIONI COMPONENTE DEL COMITATO 
CONSULTIVO SINFI (SISTEMA INFORMATIVO NAZIONALE FEDERATO DELLE 
INFRASTRUTTURE) 

NOMINATA DALLA CONFERENZA DELLE REGIONI COMPONENTE DEL COMITATO 
CONSULTIVO ANVUR 

REFERENTE LEAR DELLA REGIONE PUGLIA PER H2020 

RESPONSABILE DEI PROGETTI EUROPEI: 

- CITADEL (H2020) PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EGOV

- MANUNET III (H2020) PER IL SOSTEGNO DI PROGETTI DI RICERCA
INTERNAZIONALE A SOSTEGNO DELLA MANIFATTURA INTELLIGENTE

- WIFI NODO PUGLIA DELLA RETE DEI REFERENCE SITE DEL PROGRAMMA EIP
SULL’INVECCHIAMENTO ATTIVO E IN SALUTE

- TALIA (PROGRAMMA MED) PER IL SUPPORTO AI PROGETTI DELL’AREA SOCIAL
INNOVATION E INDUSTRIE CULTURALE E CREATIVE

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

SETTEMBRE 2009 – LUGLIO 2016 

REGIONE PUGLIA  CORSO SONNINO 177 BARI (BA)-AREA POLITICHE PER LO SVILUPPO 
ECONOMICO, IL LAVORO E L'INNOVAZIONE 

AMMINISTRAZIONE REGIONALE 
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• Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità 

DIRIGENTE SERVIZIO RICERCA INDUSTRIALE E INNOVAZIONE 

SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA REGIONALE PER LA 
RICERCA E L'INNOVAZIONE, CON PARTICOLARE  RIFERIMENTO A: 

1) DEFINIZIONE DELLA STRATEGIA DI SMART SPECIALIZATION SMART
PUGLIA 2020 E DELL'AGENDA DIGITALE PUGLIA 2020:

• COORDINATRICE DEL GRUPPO DI LAVORO DEL PROGETTO
DICAPACITÀ ISTITUZIONALE SMARTLAB PUGLIA 2020

• REFERENTE PER LA REGIONE PUGLIA NELLA PIATTAFORMA EUROPEA

DISIVIGLIA, COORDINATA DELL'IPTS, SULLE S3 E LE AGENDE DIGITALI

• REFERENTE PER LA REGIONE PUGLIA DEL PROGETTO NAZIONE

DICOORDINAMENTO DELLE REGIONI ITALIANE SUl TEMI DELLE POLITICHE

DI RICERCA E INNOVAZIONE COORDINATO DAL DPS

2) PO FESR 2007-2013 ASSE /_PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEl RISULTATI
DELLA RICERCA

• LINEA 1.1 PER RICERCA INDUSTRIALE (PER CONTRATTI DIPROGRAMMA,

PACCHETTIINTEGRATI DI AGEVOLAZIONE E RICERCA NELLE PMI) E NASCITA

DI IMPRESE INNOVATIVE

• LINEA 1.2 PER IL RAFFORZAMENTO DEL POTENZIALE TECNICO-SCIENTIFICO

(PARTENARIATI REGIONALI PER L'INNOVAZIONE,RETIDILABORATORI

PUBBLICI,DISTRETTI TECNOLOGICI,RETE DEGLIINDUSTRIAL  LIAISON

OFFICE NELLE UNIVERSITA' E NEGLI EPR)

• LINEA 1.3 PER IL SUPERAMENTO DEL DIGITAL DIVIDE E LA
INFRASTRUTTURAZIONE IN BANDA LARGA DEL TERRITORIO REGIONALE

• LINEA 1.4PER LA DIFFUSIONE DELLE TIC NELLE PMI

• LINEA 1.5 PER LA PROMOZIONE E ATTUAZIONE DElSERVIZI DI

E_GOVERNMENT NELLA REGIONE E NEGLI eell DELLA Puglia

3) RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE PUGLIA NEL COORDINAMENTO NAZIONALE
CISIS

4) PON RICERCA E COMPETITIVITA

• COMPONENTE DEL TAVOLO TECNICO MIUR-MISE-REGIONI

• COMPONENTE DEL GRUPPO DI VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA

• COMPONENTE DELL'APQ PER l DISTRETII TECNOLOGICI

5) FAS 2007-2013 APQ RICERCA TRA REGIONE PUGLIA, MIUR E MISE

• LINEA 1 CLUSTER TECNOLOGICI REGIONALI PER RICERCA

INDUSTRIALE  BASATA SU KEY ENABLING TECHNOLOGIES

• LINEA 2 OPEN LAB (DOMANDA PUBBLICA DIINNOVAZIONE ATTRAVERSO IL
PCP)

• LINEA 3 FUTURE IN RESEARCH PER IL RECLUTAMENTO DI DOTIORIDI
RICERCA

6) RAPPRESENTANTE DELLE REGIONI NEL COMITATO CONSULTIVO ANVUR

7) POR FSE PUGLIA 2007-2013

• COMPONENTE DEL GRUPPO DILAVORO REGIONALE PER IL PIANO
STRAORDINARIO DEL LAVORO

2011 

• COMPONENTE DEL GRUPPO DILAVORO NAZIONALE" FSE E RICERCA

SUPPORTO ALLA DIREZIONE DIAREA PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' 

DELL'AGENZIA  REGIONALE PER LA TECNOLOGIA E L'INNOVAZIONE (ARTI), CON 

PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA' DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO 
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DEGLI INTERVENTIREGIONALI IN TEMA DIRICERCA E INNOVAZIONE 

SUPPORTO ALLA DIREZIONE DIAREA PER IL CONTROLLO ANALOGO 

SULLA SOCIETA'IN HOUSE INNOVAPUGLIA PER LE ATTIVITA' 

DIPROMOZIONE DIAGENDA DIGITALE 

SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DELLE POLITICHE 

REGIONALI IN TEMA DIDISTRETTI PRODUTIIVI(LR 23/2007) 

• COMPONENTE DEL NUCLEO TECNICO DI VALUTAZIONE dei DISTRETTI
PRODUTTIVI

• SEGRETARIATO DELL'OSSERVATORIO REGIONALE SUl DISTRETTI
PRODUTTIVI

• COMPONENTE DEL GRUPPO DILAVORO REGIONALE PER LA

PROMOZIONE DELLA PUGLIA CREATIVA

NETWORK DICOOPERAZIONE (PRINCIPALI): 

• OSSERVATORIO NAZIONALE DELLE POLITICHE REGIONALI PER LA RICERCA
E L'INNOVAZIONE

• PROGETIO DPS MIGLIORARE LE POLITICHE REGIONALI PER LA RICERCA E
L'INNOVAZIONE

• RETE EUROPEA NEREUS DELLE REGIONI EUROPEE CHE UTILIZZANO LE
TECNOLOGIE SPAZIALJ

• ASSOCIAZIONE EUROPEA DELL'AMBIENT ASSISTED LIVING

• INIZIATIVA EUROPEA REGIONAL INNOVATION MONITOR

• INIZIATIVA EUROPEA EUROPEAN CLUSTER OBSERVATORY

PROGETTIDICOOPERAZIONE (PRINCIPALI): 

 COMPONENTE  DELLO  STEERING  COMMITEE  REGIONALE  DEL  PROGETTO

INTERREG  /V  C SCINNOPOLI FINALIZZATO ALLO SCAMBIO DIBUONE

PRATICHE TRA REGIONIEUROPEE SULLA VALUTAZIONE DIIMPATTO DELLE 

POLITICHE REGIONALIDELL'INNOVAZIONE 

• COMPONENTE  DELLO STEERING COMMITEE REGIONALE DEL PROGETTO

CIP BRIDGECONOM/ES  FINALIZZATO ALLA PARTECIPAZIONE ALLA RETE

EUROPEA ENTERPRISE EUROPE NETWORK PER LO SCAMBIO

DICONOSCENZA E TECNOLOGIA

• ESPERTO  PER  IL TEMA  UNIVERSITA'  RICERCA  NEL  PROGETTO  DI

COOPERAZIONE  ITALIA ARGENTINA FOSEL

• PARTNER DEL PROGETTO IPA ADRIATICO NEXT PER LA COSTRUZIONE DI

UNA RETE EUROPEA A SUPPORTO DELL'INNOVAZIONE

• Date (da – a) OTTOBRE 2005 - SETTEMBRE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

ARTI-AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA E L'INNOVAZIONE 

SP CASAMASSIMA, KM 3-VALENZANO {BA) 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità 

Coordinatore tecnico 

Coordinamento tecnico delle attività svolte dall'Agenzia e dei relativi gruppi di lavoro 

Assistenza tecnica alla Regione Puglia per la definizione delle linee diprogrammazione in 
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tema di ricerca e innovazione 

Assistenza tecnica alla Regione Puglia per la gestione della valutazione di programmi di 
ricerca ed innovazione (ex ante, ex post, monitoraggio, valutazione di impatto) 

Definizione e gestione di interventi relativi al rafforzamento del sistema innovativo 

regionale Progettazione e gestione di interventi co-finanziati da Programmicomunitari per 

la ricerca, lo sviluppo tecnologico e l'innovazione (Programma Quadro della Ricerca, 

Programma 
Competitività e Innovazione, Programmi per la Cooperazione Territoriale, ect) 

Promozione di scambi di buone pratiche a livello comunitario tra agenzie e sistemi regionali 
dell'innovazione 

Progetti coordinati (principali): 

Osservatorio Permanente dell'Innovazione - Diffusione della cultura dell'innovazione, progetti 
di filiera e definizione politiche regionali (Misura 3.13 piano Operativo regionale 2000-2006 - 3 
Milioni Euro) 

ILO Puglia - Rete regionale degli Industriai Liaison  Office (Misura 3.13 piano Operativo 
regionale 2000-2006-3 MilioniEuro) 

IASMINE  (Commissione  Europea) - Metodologie  di valutazione  di impatto  delle  politiche 
regionali dell'innovazione; Partner:  Regioni di Navarra, Weser-Ems, Tirolo, Lodz {Programma 
Quadro per la Ricerca- Programma lnnovation 1,6 Milioni di euro) 

OPEN DAYS 2008 (Comitato delle Regioni) - Workshop  "University-lndustry: a key link 
towards regional growth" 

ARENA (Commissione Europea)- Notte dei ricercatori 2007; Partner:  Università pugliesi 

ARES_Apulia  (Commissione Europea) - Notte dei ricercatori 2006; Partner : Università pugliesi 

Incarichi: 
- membro della Gruppo regionale di monitoraggio dei Distretti tecnologici
- membro della Gruppo regionale di monitoraggio dell'Intesa Regione Puglia - CNR
- membro del Gruppo nazionale di valutazione e monitoraggio del PON Ricerca e Competitività
- referente per l'ARTI del Progetto Valorizzazione della Ricerca Pubblica della Agenzia

Nazionale per l'Innovazione

- rappresentante della Regione Puglia nella rete europea lnnovating Regions (Commissione
Europea- Direzione Generale Imprese)
- membro della rete europea per il trasferimento tecnologico e l'innovazione Enterprise Europe
Network (Commissione Europea - Direzione generale Imprese)
- membro della rete europea degli Industriai Liaison Office PROTON Europe
- relatore in convegni nazionali ed internazionali
- formazione nell'ambito dei temi della ricerca e dell'innovazione

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

GENNAIO 2001 – OTTOBRE 2005 

Tecnopolis CSATA 

SP Casamassima, km 3 -Valenzano (BA) 

Parco Scientifico e Tecnologico 

Quadro aziendale 

Coordinatrice delle attività Innovazione e Trasferimento Tecnologico della Divisione Innovazione 

e Sviluppo Locale di Tecnopolis 

Attività: 

lndividuazione dei bisogni di innovazione dei sistemi di imprese locali e assistenza all'accesso ai 

servizi per l'innovazione 

Progetti coordinati (principali): 

Programma "Il Mezzogiorno verso la Società dell'Informazione ·Azione Pilota 5 -Industria della 
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conoscenza e nuove forme di occupazione" (MIUR) - progetto di ricerca per la predisposizione 
di una piattaforma di Knowledge Management di supporto al sistema innovativo locale 

IRC IRIDE (Commissione Europea) - Centro per il Trasferimento Tecnologico Transnazionale 
della rete europea lnnovation Relay Centre; Coordinamento delle Regioni Puglia, Campania, 
Basilicata e Molise; Partner : Sviluppo Italia Basilicata, Università Federico Il e ENEA; 

DETECT IT (Commissione Europea)-  Promuovere la partecipazione delle PMI ai programmi 
di ricerca comunitari; Partner: Rete europea degli BIC. 

EUCLIDE (Commissione Europea) - Progetti di Innovazione e lntemazionalizzazione delle 
PMI; Partner: Zenit (D), RWK (D). Camera di Commercio di Lione (FR); 

SESAMES  (Commissione Europea) - Innovazione tecnologica nel settore della subfornitura 
automotive; Partner: Steinbeis (D), Weser Ems (D), Environment Park di Torino; 

LET  US IN EU  (Commissione Europea) - Promuovere la partecipazione delle aree meno 
sviluppate ai programmi di ricerca comunitari; Partner: BIC di Algarve (P), BIC di Attica (GR), 
BIC di Praga (CZ) e ENEA. 

Incarichi: 

- membro della Rete nazionale ed europea per il Trasferimento  tecnologico transnazionale
(MIUR e Commissione Europea)
- rappresentante italiana deii'Advisory Group della rete europea IRC Network (Commissione
Europea)
-componente deii'Advisory Group della rete internazionale INSME (IPI)
- relatore in convegni nazionali ed internazionali
- formazione nell'ambito dei temi della ricerca e dell'innovazione

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

OTTOBRE 1990·- DICEMBRE 2000 
Tecnopolis CSATA 

SP Casamassima, km 3 -Valenzano (BA) 

• Tipo di azienda o settore Parco scientifico e Tecnologico 

• Tipo di impiego Assistente Centro IRC IRIDE 

• Principali mansioni e responsabilità Presso l'lnnovation Relay Centre IRIDE svolge le seguenti attività: 

consulenza ad imprese e centri di ricerca per la predisposizione di proposte di co­ 
finanziamento,  nell'ambito  di opportunità  comunitarie  e nazionali  a sostegno della  R&ST, 
attraverso l'assistenza nelle varie fasi: 

audit tecnologici; 

individuazione delle iniziative comunitarie a sostegno di progetti di ricerca e/o innovazione; 

valutazione della elegibilità e prefattibilità delle proposte di progetto; 

ricerca partner transnazionali e nazionali; 

predisposizione della modulistica; 

technology watch, indagini sullo stato dell'arte di una determinata tecnologia; 

linee guida per la predisposizione di business pian per la valorizzazione industriale di risultati 

della ricerca; 

organizzazione di eventi nazionali ed internazionali: 

giornate dimostrative di prototipi e metodologie risultanti dai progetti di ricerca comunitari; 

corsi di formazione  sui temi della  ricerca comunitaria {utilizzazione database comunitari, 

metodologie  di valorizzazione dei risultati della ricerca, strumenti e metodi per la 

presentazione di proposte); 

docenze  sui temi della ricerca comunitaria   (utilizzazione   database  comunitari, metodologie 
di valorizzazione dei risultati della ricerca, strumenti e metodi per la presentazione di 
proposte). 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 1986-1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università degli studi di Bari 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Corso di laurea in Scienze dell'Informazione 

• Qualifica conseguita Laurea 

110 e Lode 

• Date (da – a)•

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

2005 
CCIAA Bologna 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Programma Internazionale di Sviluppo delle Competenze Economiche e Manageriali 

• Qualifica conseguita Qualificazione 

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRA LINGUA 

INGLESE 

• Capacità di lettura Eccellente 

• Capacità di scrittura Eccellente 

• Capacità di espressione orale Eccellente 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

PUBBLICHE RELAZIONI E NETWORKING 

Buone capacità relazionali con le persone, maturate nell’ambito lavorativo. 

Gestione della  complessità ed della eterogeneità dei compiti da svolgere 

Buone capacità relazionali acquis1te nel corso di convegni, riunioni e incontri a livello locale. 

nazionale ed europeo. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

PROJECT MANAGEMENT DIPROGETII COMUNITARIE NAZIONALI 

elaborazione proposte progetluali e programmi 

coordinamento team di progetto (direzione, organizzazione. motivazione. controllo) 

projecl management 1endicontazione tecnica rendicontazione amministrativa 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

STRUMENTIDISUPPORTO  AL PROJECT MANAGEMENT 

Linguaggi ed ambienti d1 programmazione per la predisposizione di servizi informativi 

telematici 

Linguaggi di interrogazione database on-line; browser Internet 

Word,  database e fogli elettronici 
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Per ulteriori informazioni: 
www.regione.puglia.it 

. 

'Redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Si 

dichiara che le informazioni riportate sono veritiere. 

Si dichiara, altresì, di essere consapevole delle conseguenze 

derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del 

D.P.R.445/2000.

Ai sensi della Legge 675/96 dichiaro. altresì, di essere 

informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 

con strumenti informatici. esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 
e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti 
all'art. 13 della medesima legge. 

4 giugno 2018 
.




