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AGENZIA PER L’ITALIA DIGITALE 

 

 

AVVISO n. 02/2014 Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 

professionale di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione dai Rischi”. Determinazione Commissariale n. 108   

/2014  DIG del 17 luglio 2014. 

 

Inquadramento  

L’attuazione degli adempimenti posti a carico del datore di lavoro dalla disciplina sulla 

sicurezza e la salute dei lavoratori, di cui al d.lgs.  9 aprile 2008 n. 81 (Testo unico sulla sicurezza 

del lavoro), che sostituisce le disposizioni contenute nel d.lgs. 626/1994 s.m.i prevede all’interno 

dell’Amministrazione, la presenza di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai 

Rischi. 

La nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi costituisce 

l’adempimento di obblighi previsti da disposizioni che perseguono l’interesse, di rilevanza 

costituzionale, alla tutela della salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di 

lavoro, garantendo l’uniformità della tutela medesima sul territorio nazionale attraverso il rispetto 

dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali. 

 

Oggetto dell’incarico 

- Supporto specialistico al datore di lavoro al fine di garantire il pieno adempimento degli 

obblighi prevenzionistici in capo a tale figura; 

- aggiornamento evolutivo della valutazione dei rischi e del relativo documento, in relazione 

alle modifiche tecnico organizzative della struttura ed all'evoluzione del quadro legislativo e 

normativo di riferimento; 

- aggiornamento del documento specifico per la valutazione dei rischi da interferenza, con 

riferimento alle attività conferite in appalto ad imprese e/o lavoratori autonomi; 

- effettuazione periodica delle verifiche sui luoghi di lavoro, ove necessario anche con 

accertamenti strumentali, per valutarne la conformità alla legislazione ed alla norme di buona 

tecnica (CEI - UNI) con particolare attenzione all’illuminazione, al microclima, alle attività con 

videoterminali, all’inquinamento acustico ed al rumore in genere nei luoghi di lavoro; 

- elaborazione di specifiche tecniche per l’acquisizione di attrezzature di lavoro o impianti, con 

particolare riferimento alla sicurezza ed  al rispetto dei principi ergonomici; 

- valutazione del rischio di incendio; 

- organizzazione di esercitazioni di abbandono controllato dei locali, con relativa verbalizzazione 

e documentazione; 
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- valutazione di eventuali rischi da movimentazione manuale dei carichi e da movimenti 

ripetitivi; 

- individuazione ed elaborazione delle misure ritenute opportune per il miglioramento della 

sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro ( misure tecniche, organizzative, di formazione ed 

informazione, di sorveglianza sanitaria ); 

- mansionari; 

- obblighi e metodologie di manutenzione; 

- sistemi di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro;  

- progettazione ed erogazione di interventi di informazione e formazione per il personale, da 

effettuarsi di intesa con le competenti Aree dell’Agenzia per l’Italia digitale; 

- rapporti con le Autorità di Vigilanza competenti; 

- assolvimento del ruolo di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, con lo 

svolgimento di tutti i compiti attinenti a tale figura, ivi compresa la partecipazione alle riunioni 

periodiche in materia di prevenzione e protezione. 

- redazione e il continuo aggiornamento del DUVRI. 

 

Requisiti della risorsa professionale 

Requisiti minimi: 

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento in ingegneria o equipollenti; 

- Esperienza almeno decennale nelle materie oggetto dell’incarico; 

Conoscenze ed esperienze specifiche: 

- Pregressa esperienza  documentata di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione 

dai rischi; 

- Documentata attività di formazione, in qualità di docente, sui temi oggetto dell’incarico sopra 

menzionato; 

- Specifiche esperienze documentabili in tema di ergonomia. 

 

Caratteristiche dell’incarico 

Durata dell’incarico 

Sei mesi 

Luogo di svolgimento e modalità di realizzazione 

Roma, presso la sede dell’Agenzia per l’Italia Digitale. 
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Compenso per la prestazione 

Il compenso lordo previsto, commisurato al profilo richiesto è pari a € 6.000,00, (oltre oneri 

riflessi e IVA se dovuta). 

Efficacia 

L’efficacia del contratto di collaborazione è subordinata all’approvazione degli atti di 

programmazione contabile.  

 

Struttura di riferimento e responsabile del procedimento 

Struttura di riferimento 

Area Organizzazione, risorse umane e funzionamento – e-mail: pcc@agid.gov.it 

 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile dell’Area Organizzazione, risorse umane e funzionamento. 

 

Modalità di partecipazione  

I candidati dovranno inoltrare la richiesta di partecipazione, predisposta secondo il fac-simile 

allegato all’Avviso (Modulo di iscrizione), con accluso curriculum in Formato Europeo, all’indirizzo 

di posta elettronica certificata dell’Agenzia per l’Italia Digitale: 

protocollo@pec.agid.gov.it, entro le ore 16,00 del 7 agosto 2014                                    .  

In alternativa, la stessa documentazione potrà essere consegnata direttamente a: 

Agenzia per l’Italia Digitale - Protocollo e Archivio  

Via Liszt, 21 – 00144 Roma  

La consegna può essere effettuata esclusivamente nel seguente orario: dal lunedì al giovedì dalle 

ore 10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 16,00 e il venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e 

dalle ore 15.00 alle ore 15,45. L’Ente rilascerà apposita ricevuta.  

Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate con modalità diverse, 

ovvero oltre il termine indicato.  

Criteri di selezione e valutazione 

Nel curriculum vitae i candidati dovranno specificare chiaramente, nella parte relativa alle 

esperienze maturate: l’attività svolta, il periodo di svolgimento, l’organismo presso il quale o a 

favore del quale è stata svolta detta attività. 

I curricula pervenuti saranno selezionati in base alla rispondenza ai “Requisiti minimi” indicati nel 

paragrafo relativo. I candidati che non risulteranno in possesso dei “Requisiti minimi” non saranno 

ammessi alla fase successiva della selezione. Si invita pertanto a compilare con chiarezza il 

curriculum evidenziando conoscenze ed esperienze secondo quanto sopra indicato. 
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I candidati che avranno presentato domanda entro la data indicata dal presente Avviso e il cui 

curriculum risponda ai “Requisiti minimi” saranno convocati, per posta elettronica, per la fase 

successiva della selezione che consisterà in un colloquio di valutazione comparativa effettuato da 

un’apposita Commissione all’uopo nominata.  

Nel corso del colloquio la Commissione: 

- verificherà la rispondenza di quanto dichiarato sul curriculum rispetto ai “Requisiti minimi” 

richiesti; 

- valuterà le “Conoscenze e le esperienze specifiche” e la conseguente attinenza delle 

esperienze lavorative rispetto alle tematiche indicate nell’oggetto dell’incarico. 

Il punteggio massimo complessivo che potrà essere assegnato a ciascun candidato è di 30 punti. 

Saranno considerati idonei i candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo complessivo di 

18 punti. 

Il punteggi saranno così attribuiti: 

• Pregressa esperienza  documentata di Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione dai rischi, in ragione del numero di anni di attività svolta, oltre i 10 anni di 

esperienza richiesti come requisito minimo: 1 punto per ogni anno, fino ad un massimo di 

20 punti; 

• Documentata attività di formazione, in qualità di docente, sui temi oggetto dell’incarico 

sopra menzionato:  da 0 a 5 punti in funzione della numerosità e della qualità delle attività 

di formazione svolte; 

• Specifiche esperienze documentabili in tema di ergonomia: da 0 a 5 punti in funzione della 

numerosità e della qualità delle attività svolte sul tema. 

 

Una volta completata la fase di valutazione comparativa, la Commissione predisporrà la 

graduatoria dei candidati idonei, ai fini del conferimento dell’incarico di collaborazione da parte 

del Direttore Generale dell’Agenzia per l’Italia Digitale. 

La conclusione della procedura comparativa di valutazione sarà resa nota sul sito istituzionale. 

La graduatoria rimarrà efficace per un termine di un anno dalla data di pubblicazione della 

graduatoria stessa sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

 


